
防範內線交易落實情形 

 

一、本公司每年至少一次對董事、監察人、經理人及受僱人辦理「內部重大資訊

處理作業程序」及相關法令之教育宣導。對新任董事、監察人、經理人及受

僱人應適時提供教育宣導。 

 

二、本年度新進同仁參與本公司人力資源部舉辦之「公司治理及內稽內控概念暨

舞弊宣導與防範內線交易管道」、「CSER暨誠信經營」教育訓練課程，參加

人數分別為 32人及 23人，總時數分別為 96小時及 34.5小時；另相關人員

亦於 109年 10月 14日參加臺灣證券交易所特委託證券基金會辦理之「109

年度防範內線交易暨內部人股權交易宣導說明會」。 

 

三、109年 11月 30日~12月 1日對現任董事、經理人及全體員工等進行內線交

易法規與防範實務相關教育宣導，課程內容包含重大訊息範圍及保密作業、

內線交易觀念與法規、違規處理等，並將宣導簡報寄送所有董事、經理人及

全體員工等參考，及置於內部資訊平台。 


